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Remuneracdao global erelatérios: Os beneficios da
parceriacom a SIRVA

Para lidar com remuneracéo global, relatérios e contabilidade, as organiza¢cbes tém escolha
Em uma épocaem que economiade custo e projecdes tém sido mais importantes do que
nuncapara as equipes de mobilidade, é importante considerar essas op¢des com
prudéncia. Ao terceirizar, € melhor estabelecer uma parceriacom um escritério de direito
tributario para servigos de remuneracao ou buscar uma solugcéo completacom a SIRVA é
uma melhor op¢ao? As informacdes a seguir investigam por qué, para algumas empresas, a
parceriacom a SIRVA poderiarepresentar umavantagem significativa.

Escritérios de direito tributario ou a SIRVA

Quanto se trata de impostos e contabilidade, a competéncia central de um escritorio de
direito tributario é a conformidade, especificamente nas areas de preparacao de
declaracdes fiscais, planejamento tributario e consultoria. No entanto, a SIRVA pode
oferecer experiénciaque essas empresas ndo podem, pois nossa competéncia central se
relaciona a coordenacao de servicos de realocacdo. Como nossas plataformas séo criadas
especificamente emtorno das necessidades de mobilidade, e nossos servigos estéo
disponiveis e sado gerenciados de forma completa, podemos tracar conexdes diretas entre
remuneracao, funcdes e normas de mobilidade, relatorios e projecdes de despesas futuras.
Para as organizacoes, o resultado das projecfes de despesas futuras é a capacidade de
tomar decisdes melhores no longo prazo: por exemplo, Nnossos relatorios robustos de
orgado versus realizado oferecem aos clientes umaviséo mais abrangente de suas
despesas reais com a mobilidade, facilitando a tomada de decisGes que se alinhem melhor
com as metas da empresa, agora e no futuro. Ao estabelecer uma parceriacoma SIRVA,
nossos clientes se beneficiam de dois resultados importantes: menos carga administrativa
sobre as equipes internas e custos significativamente reduzidos.

Parceriacom um escritério de direito tributario

Ha uma série de problemas que as organiza¢des precisam considerar ao estabelecer uma
parceriacom um escritorio de direito tributario para servigos de remuneragéo e relatorios.
Dependendo do porte da organizacdo, da complexidade de suas politicas e de quanto
controle eladeseje ter sobre determinados aspectos do programa de mobilidade, essas
parcerias podem até se revelar probleméaticas. Isso se da porque, em Ultima andlise, a
parceriaresulta na criacdo de um intermediario entre o negdécio e acadeia de suprimentos.
Pode ser dificil promover a solucao de problemas em tempo habil e a integragéo, junto com
a transparéncia em tempo real necessaria para relatorios e avaliagbes meticulosas, quando
n&o ha um gerenciamento “completo”. Etapas de operagdo importantes podem ser
ignoradas ao usar esse modelo.
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Entre outras desvantagens associadas ao uso de um escritorio de direito tributario para
remuneracao global e relatérios estao:

Custos forado escopoinesperados

Além da preparacéo fiscal, briefing tributario e honoréarios contratuais, os escritérios
de direito tributario geralmente cobram taxas por servigos “forado escopo”
relacionadas a:

e Atualiza¢des do balanco patrimonial forado ciclo e/ou alteracdes de ajuda de custo
(Cost of Living Allowance, COLA) ndo programadas

na instrucéo da folha de pagamento

e Relatdérios manuais de folhade pagamento versus dados contabeis no formato
exigido especifico (por meio do fornecedor fiscal eRoom) durante o acumulo de
remuneracéo

e Atividade de conciliagdo de remuneragéo

e Prazos perdidos de relatérios de clientes ou envio de dados incompletos (clientes sé&o
cobrados por horaquando precisam de acompanhamento dos escritorios de direito
tributario)

Velocidade e servigo

Como a coordenacgéo darealocagcdo ndo é uma competéncia central do escritorio de
direito tributéario, isso pode gerar problemas com a execucdo em tempo hébil e o
atendimento ao cliente. Como nenhumatransagéo financeira pode ser processada
pelo escritério de direito tributario, ele ndo tera dados prontamente disponiveis em
seus sistemas. Como resultado, o escritrio precisa passar por um processo
demorado para coletar 100% dos dados necessarios para processar declaracdes de
imposto.

Além disso, o modelo operacional do escritério de direito tributério e as avaliacbes de
satisfacdo dos clientes séo tradicionalmente criadas tendo como base a preparacéao
de declaragBes de impostos, e ndo a respostaa comunicagdes ou duvidas de clientes
sobre remuneracédo. Isso pode resultar em uma experiéncia fragmentada para o
cliente corporativo e os grupos de folhas de pagamento corporativos.
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Razéo parafazer parceriacom SIRVA

Taxas reduzidas

Economiade custo

Experiénciaintegrada/uma solucé&o de mobilidade completa
Servico e velocidade

Parceriacom a SIRVA

Quando estabelece uma parceriacom a SIRVA voltada para remuneragéo global e
relatérios, os clientes usufruem de vérios beneficios:

Taxas reduzidas

Quando as organizagdes usam a SIRVA como um provedor completo, emvez de
apenas para gerenciar aspectos distintos de suaremuneracao global internamente,
nao ha taxas associadas a parceria. As taxas que geralmente sao consideradas “fora
do escopo” para escritérios de direito tributario fazem parte das ofertas padréo de
remuneracdo e administracdo de remuneracéo da SIRVA.

Economiade custo

Ao estabelecer parceriacoma SIRVA e usar nossa remuneracao global e servicos de
relatérios de orgado versus realizado completos, as organizagcdes podem economizar
em custos diretos e indiretos: as equipes internas séo liberadas das atividades
associadas a remuneracao, permitindo que se concentram em outras prioridades
organizacionais e problemas relacionados a funcionarios designados/transferidos.

Experiénciaintegrada/uma solucdo de mobilidade completa
A SIRVA oferece suporte de mobilidade global, com uma competéncia centradaem

servigos de remuneragéo de designacao internacional, e experiénciaemtodas as
areas relacionadas a designacdes internacionais. Em resumo, utilizamos equipes
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dedicadas atodas as fases das designacdes internacionais e que também assumem
tarefas administrativas relacionadas.

Servico e velocidade

Quando uma organizacao é cliente da SIRVA, a maioria dos dados necessarios para
declaractes de imposto e relatorios jafoi processada e armazenada em nossa
plataforma existente. Isso significaque a SIRVA ja possui uma quantidade maior dos
dados necessarios para fins de relatérios em tempo real. Outro resultad o disso € que
podemos passar menos tempo vasculhando dados que podem estar armazenados
forade nossaorganizagao. Além disso, os gerentes de contada SIRVA ja estdo
prontos pararesponder perguntas e fornecer o atendimento ao cliente em que nossos
clientes confiam. Nossas metas e desempenho s&o guiados por um modelo que
prioriza o atendimento ao cliente.

Remuneracao global, coletade dados e o tipo de relatorios robustos que orientam atomada
de decisao futura sao importantes prioridades de negdcios. Para e ncontrar a solugcao mais
eficiente, as partes interessadas devem examinar uma variedade de fatores, incluindo a
segurancados dados, a importancia de funcdes de mobilidade e relatérios integradas e o
impacto potencial que a coleta de dados poderiater no alinhamento futuro entre decisGes
de negdcios e as metas organizacionais. Para muitas empresas, a parceriacom a SIRVA é
arespostacerta.

Para obter mais informaces sobre os recursos de relatérios de orcado versus realizado e

remuneracéo global da SIRVA e como esses servigos podem beneficiar sua empresa, entre
em contato conosco pelo e-mail concierge@sirva.com.
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