
兼具创新性和客观性的方案征询工具箱
为了简化寻找人才派遣服务提供商的过程，SIRVA 开发了方案征询工具箱，该工具
箱为人才派遣服务采购方提供了一种更加快速、便捷的方式来实现目标。在方案征
询/招标过程的每个步骤中，该工具箱都会给采购方提供指引，帮助采购方首先确
定本公司主要需要改进哪些方面，然后帮助采购方设计有针对性的问题，以有助于
评估候选提供商的业务能力。最终会促成一次个性化、具有高度针对性，且符合公
司人才派遣特殊需要的方案征询/招标，同时让公司能够对比候选提供商的答案，

从而客观地决定哪家提供商最符合公司人才派遣项目的目标。 

如需进一步了解进行人才派遣方案征询/招标的最佳方案、挑战以及解决方法，请
访问 SIRVA 方案征询中心或通过 concierge@sirva.com 联系我们。联系我们。 

提到创建人才派遣方案征询/招标时，有一个战略性问题常常能让你深入了解提供商的
能力，比 20 页的其他问题还有效。在调研中，那些能够确定提供商是否符合贵公司需要
的问题可以让您的问卷更有效，还能节省您的评估时间。我们将在下文列出建议您提出

的 10 大问题，帮助您进入正轨。

进行全球人才派遣方案征询/招标时
要问的 10 大问题

2.
在过去两年中，您实现并完
成了多少次搬迁（来往公司
网点所在国家/城市）？

3. 
您能提供过去三年中进行
/参与的研究和/或论文的

例子吗？

 1. 
为什么贵公司是最适合我
们目标的人才派遣服务提

供商？

10. 
您将如何帮助我们应对
您认为对我们计划影响
最大的趋势和即将发生
的事件？

9. 
您将如何使我们的人才
派遣计划有利于总体业

务目标？

8. 
在对派遣员工享受的支持
没有不良影响的前提下，
您对改善我们的计划有什
么建议？

7. 
在过去的 12 个月里，员

工对您出台的政策的满意
度是多少？

6.
我们所处的行业中您有多
少客户？您认为给派遣员
工带来卓越体验的关键因
素都有哪些？

5. 
第三方供应商将在我们的计
划中提供多少比例的服务？
您将如何确保体验和服务质

量的一致性？

4. 
您能分享执行客户复杂计划
的经验，并描述您的中间方
法所带来的改进吗？


