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Como gerenciarsua forca de trabalho remota

Elaine Baker, Vice-presidentesénior, Suporteglobal de vendas &
gestdo de contas

Incorporando uma estruturade forca de trabalho remotabem-
sucedida

A conversa sobre trabalho remoto e o futuro da forca de trabalho em geral
continuarao a evoluir, conforme a maioria das areas de negdécios tenha evoluido nos
ultimos 18 meses. Identificar claramente suas metas e as necessidades dos negdcios e,
em seguida, adaptar sua politica de forca de trabalho remota é a melhor maneirade
garantir que os planos p6s-pandemia satisfarao seus objetivos e necessidades. O
artigo técnico da SIRVA, Como gerenciar sua forga de trabalho remota, discutiu os
beneficios de adotar uma for¢a de trabalho remota, os desafios potenciais e as
consideracdes para estabelecer e gerenciar um programa de trabalho remoto bem-
sucedido.

Vamos dar uma olhada rapida nos beneficios do trabalho remoto para seus
funcionarios e organiza¢ao, bem como nas potenciais armadilhas.

Beneficios de uma forca de trabalho remota

A pandemia da COVID-19 for¢ou as organiza¢cdes a mudaremrapidamente para
modelos de forca de trabalho remota ou hibrida. Na maioria dos casos, o medo das
perdas de produtividade foi reduzido a medida que umavariedade de beneficios
surgiu paraempresas e funcionarios.

Beneficios paraseus funcionarios

e Maior produtividade
A maioria dos funcionarios indicou que eram mais produtivos em um ambiente
de trabalho remoto.

e Equilibrio e flexibilidade entre trabalho e vida pessoal
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Aflexibilidade que veio com trabalho remoto levou a funcionarios mais felizes e
produtivos.

e Reducgdode custos

Os funcionarios desfrutaram de menores custos de transporte, roupas,
alimentos, manutencdo de veiculos, etc.

Beneficios parao seu negdcio
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custos de espaco, equipamentos e conveniéncias do escritorio.
o Realizacao de eficiéncias

Reunides e apresentacdes virtuais podem ser uma ferramenta para
efetivamente simplificar e aumentar a qualidade das comunicac¢bes internae
externamente.

Outros beneficios
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Iniciativasde diversidade e inclusdo

Um pool de talentos expandido surge quando funcionarios de umagama mais
ampla de grupos demograficos sao considerados quando a elegibilidade nao
esta limitada a proximidade de um escritorio fisico.

Meio ambiente e sustentabilidade

Trabalhar remotamente tem o impacto positivo adicional no meio ambiente,
com uma reducdo na pegada de carbono da sua organiza¢do local e
globalmente.

Desafios de uma forca de trabalho remota

Embora uma forca de trabalho remota possa oferecer uma riqueza de beneficios, ha
também desafios potenciais dos quais vocé precisa estar ciente que aumentam a
medida que o escopo do trabalho remoto se expande.

Funcdo docargo

Avaliacdo da adequacdo da funcdo do cargo e do funcionario para
desempenhar a fun¢do remotamente, equabilidade na aprovagao do trabalho
remoto e diferencas de fuso horario.

Tecnologia e garantia de dados
Garantir suprimentos para equipamentos, software e suporte, acesso e
confiabilidade de rede e garantia/protecdo de dados.

Conformidade de imigracdo e impostos
Rastrear os funcionarios de forma eficaz paralidar com obriga¢des fiscais,
conformidade de imigracdo e leis trabalhistas

Gestdo e estrutura interna

Ter as linhas de notificacdo corretas, fun¢des de apoio e responsabilidades de
custo emvigor, bem como as habilidades dos lideres para gerenciar suas
equipes com eficiéncia.
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e Impacto cultural e engajamento dos funcionarios
Incentivar o engajamento dos funcionarios e manter uma cultura corporativa
s6lida em um ambiente remoto.

o Deverde cuidar expandido
Apoio aumentado dever de cuidardos funcionarios em um ambiente de
trabalho remoto (por exemplo, garantia e seguranca, imigracdo e conformidade
fiscal, habitacdo, saude).

Na analise final, ndo existe uma abordagem Unica para todos. Os elementos que
apoiam uma forca de trabalho remota bem-sucedida variam dependendo do tipo de
negdcio, numero de funcionarios ou unidades de negécio, tamanho e presenca da sua
organizacao, cultura empresarial e tolerancia ao risco da sua organizacao, entre outras

coisas.
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Leia nosso artigo técnico paraobter maisinformacdes sobre:
e estabelecer umplanejamento deforca de trabalho remota eficaz

e expandirdo pool de talentos dasua organiza¢do e apoio asiniciativas
DEel

e Determinar quem deve se qualificar para o status detrabalho remoto

e Compreender aimportancia do rastreamento de funcionarios e
considera¢des de conformidade (imigracdo, impostos e garantiade
dados)

OBTENHA O ARTIGO TECNICO

Para obter maisinformacdes sobre como a SIRVA pode ajudar a apoiar suas
necessidades de gerenciamento de forca de trabalho remota, entre em contato
CONOSCO em concierge@sirva.com.

Leiturarecomendada:

e Artigo técnico daSIRVA: Como gerenciar sua forca de trabalho remota

e Infografico: Como gerenciarsua forcade trabalho remota

e Pesquisade opinido: Destague no dever de cuidar

e Matriz de referéncia da SIRVA para COVID-19: impactos na relocation e
mudanca

For more information please see SIRVA's Blog Disclaimer.
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